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PROGRAMA DE CONTENIDOS PRIORITARIOS DE INTRODUCCION EN
ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES -
2°ANO

BLOQUE 1: Trabajo y Remuneracién

Trabajo: Concepto. Contrato de trabajo. Partes que Intervienen. Empleador y

Trabajador. Remuneracion: Concepto. Tipos. Partes que forman la remuneracion.

BLOQUE 2: Liquidacion de Sueldos y Jornales

Sueldo: Basico. Bruto. Horas extras adicionales. Retenciones. Sueldo Neto.
Aportes y contribuciones: Porcentajes Ambito de Aplicacion. Asignaciones
Familiares o Subsidios. SAC: Variaciones. Generalidades.

Recibo de Sueldo: Partes y Confeccion.

Contenidos prioritarios no alcanzados
SAC: Variaciones. Generalidades. Recibo de Sueldo: Partes y Confeccion.

Modalidad del taller: teérico-practico.
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